A
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosaganak
kozleménybe foglalt ajanlasai a

I11. foku hoségriasztas (riadoé jelzés) elrendelésének idejére

Az Orszagos Meteorologiai Szolgdlat eldrejelzései alapjan varhatdé magas napi
kozéphomérsékletre - hohullamra - tekintettel a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Munkavédelmi
¢s Munkatigyi Igazgatosaga (a tovabbiakban: NMH-MMI) felhivja valamennyi munkaltato
figyelmét a munkavallalok egészségének, biztonsdganak védelme érdekében sziikséges
megel6z0 intézkedések megtételére.

Az NMH-MMI a munkahelyeken kialakulo kedvezdtlen klimakornyezettel kapcsolatban
figyelemfelhivo, tajékoztatd anyagokat tett kozé honlapjan, a ,,HIREK” meniipontban.

A magas homérsékletli munkahelyi kornyezetben végzett munka a szellemi éberség
alacsonyabb szintjével, csokkend mértékii eldvigydzatossadggal €s fizikai teljesitoképességgel
jarhat egyiitt. A fokozott meleg hatasara csokkenhet a munkavallalok koncentraloképessége, a
figyelem Osszpontositasnak a hidnya csokkenti a mozdulatok, illetve a mozgasok megfeleld
iitemu és iranyu végrehajtasat, és mindezek rosszullétet, balesetet okoz6 események kivalto
okai lehetnek.

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA, The
European Agency for Safety and Health at Work), valamint az Amerikai Munkabiztonsagi és
Foglalkozas-egészségiligyi Hivatal (The United States Occupational Safety and Health
Administration) is tanacsokkal szolgal arra nézve, miként 6vhatok meg a dolgozdk a hdség,
illetve a klimakdrnyezet kedvezdtlen hatasaitol:

- Osztondzni kell a dolgozokat arra, hogy sok vizet fogyasszanak — kb. 15-20 percenként egy
poharnyi hideg ivovizet akkor is, ha nem érzik szomjasnak magukat — és keriiljék az alkohol,
a kavé, a tea és a koffeintartalmu {iditditalok fogyasztasat, amelyek dehidratdlhatjak a
szervezetet, csOkkentik folyadékmegtartd képességét.

Segiteni kell a dolgozokat abban, hogy képesek legyenek alkalmazkodni a hdséghez: az
intenziv hdség elsé napjaiban révidebb munkaperiddusokat ¢és hosszabb munkakozi
sziineteket tegyenek szamukra lehetdvé. Ezt a folyamatot ismételten elolrdl kell kezdeni, ha a
dolgozd szabadsagrol tér vissza vagy a munkabol egyéb okbol maradt hosszabb-rovidebb
ideig tavol.

Indokolt véltogatni a munkaval toltott és a pihenési iddszakokat, utobbiakra hiivésebb
kornyezetben kell sort keriteni. A legjobb az, ha rdvidebb ¢és gyakrabban valtozo
munkavégzési és pihen6idé-szakok kovetik egymast. Javasolt ugy iitemezni a munkat, hogy a
nagyobb fizikai megterheléssel jar6 fazisokra hiivosebb napszakokban keriiljon sor.

- Ahol ez lehetséges, a szabadtéri munkatertiletet satorral, ponyvaval kell arnyékolni. A fém-,
iiveg feliiletekrdl visszaverddo sugarzast a lehetdségekhez képest ki kell iktatni.

- Szabadtéri munkavégzés esetén figyelni kell a dolgozok cseréjére, azaz a munkat ugy kell
megszervezni, hogy felvaltva, rovid ideig tartozkodjanak a tiiz6 napon, illetve a Kritikus



napszakban (11-15 ora kozott) lehetdség szerint hiivosebb, arnyékos munkahelyen folyjon a
munka.

- Arra kell késztetni a dolgozokat, hogy konnyti, vildgos szinii és lazan viselheté ruhazatban
végezzék feladataikat, ha ez nem veszélyezteti a biztonsagos munkavégzést.

- Meleg munkahelyi klima esetén kiilondsen fontos annak figyelembe vétele, hogy az egyéni
védoeszkozok (kiilondsen a 1égzésvédd eszkozok) hasznalata kiilonb6zé mértékben,
egyénenként valtozd mértékben tobbletterhelést jelenthet viseldje szdmara, ezért indokolt a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanak tanacsat is kikérni az egyéni véddeszkozokkel
kapcsolatban. Azoknal a tevékenységeknél, ahol az egyéni véddeszkozok hasznalata
sziikséges, fokozott koriiltekintéssel kell eljarni, és szem eldtt kell tartani az életkori
sajatossagokat, valamint a szervezet alkalmazkodoképességét, aktudlis tliroképességét és
szlikség esetén a munkavégzés szabalyait is modositani kell.

Az illékony veszélyes anyagokkal (pl. szerves olddszerek: aceton, toluol) végzett
tevékenységnél a munkavédelmi szabalyokat fokozottan be kell tartani, mivel a magas
homérséklet fokozza egyes kémiai anyagok parolgasat, melynek kovetkeztében a munkahelyi
levegd veszélyes szennyezddése meglehetdsen gyorsan kialakulhat, mely megfelelé védelem
(miiszaki- és/vagy egyéni védelem) hidnydban a munkavallalo rosszullétét, vagy akéar
eszméletvesztését is okozhatja.
az expoziciod intenzitasanak, id6tartamanak csokkentése, stb.).

A veszélyes anyagot tartalmazo [és a vonatkozd eldirdsoknak megfeleléen felcimkézett,
illetve jeloléssel ellatott taroloedényt a hasznélatot kdvetden azonnal le kell zarni €és az anyag
(kémiai, fizikai stb.)] tulajdonsdgainak megfeleld tarolasarol kell gondoskodni.

Az oldészerrel atitatott anyagokat, hulladékokat zartan, elkiilonitetten kell tarolni.

Fel kell késziteni az elsdsegélynyujtasra kijelolt dolgozdkat arra is, hogy felismerjék és
kezelni tudjak a hdség okozta talzott igénybevétel, a hdguta tiineteit (kifejezetten kipirosodott
¢s forrd arc, szapora szivverés, fejfajas, hanyinger, rosszullét, sulyosabb esetben ajulas,
eszméletvesztés stb.). Gondoskodni kell arr6l, hogy valamennyi munkavallalo tudja, koziiliik
ki az, akit szakszerlien felkészitettek arra, hogy sziikség esetén megfeleld elsdsegélyt
nyujtson.



